
Unser Unternehmen
Der Frankfurter Verband ist ein großer Träger sozialer Einrichtungen in Frankfurt. Mit
seinen vielfältigen Angeboten für Senioren deckt er die gesamte Bandbreite von
Dienstleistungen für ältere Menschen in Frankfurt ab. Das Angebot reicht von
Freizeitangeboten, betreutem Wohnen und Hausnotruf über ambulante Pflege bis hin
zu Einrichtungen der Tages- und vollstationären Pflege.

Wir suchen As of now einen Sozialarbeiter/
Pflegewissenschaftler als Teilhabelotse
Gesundheit und Prävention m/w/d in Full-time
employee
Als Teilhabelots*in bist du Teil unseres Teams im Frankfurter Stadtteil Sachsenhausen
und arbeitest eng mit den Mitarbeiter*innen des Begegnungs- und Servicezentrums,
der Betreuung unserer Seniorenwohnanlagen, dem ambulanten Pflegedienst sowie
unserem 24/7-Notrufnachgang zusammen. Gleichzeitig bildest du die Brücke zu
vielen weiteren Akteuren im Quartier wie z. B. der örtlichen Sozialbezirksvorsteherin
und Sozialpfleger*innen sowie Vereinen, religiösen Einrichtungen, Arztpraxen,
Apotheken und weiteren.

Deine Aufgaben
Aktiv-zugehende Sozialarbeit: Niedrigschwellige Ansprache, Beziehungsaufbau und
vertrauensvolles Aufsuchen schwer erreichbarer älterer Menschen im Sozialraum
Prävention & Bedarfseinschätzung: Früherkennung verdeckter Hilfefaktoren mit
pflegefachlichen und sozialarbeiterischen Blick sowie Erst- und
Orientierungsberatung
Niedrigschwelliges Case Management: Einzelfallbezogene Bedarfsanalyse,
Steuerung von Hilfeprozessen und Begleitung strukturierter Übergänge in die
Regeldienste
Interne & externe Schnittstellenarbeit: Enge Abstimmung mit den verbandseigenen
Diensten sowie aktiver Netzwerkaufbau mit den Akteuren im Quartier
Sachsenhausen



Quartiersprojekte & Begegnung: Entwicklung, Organisation und Durchführung von
kultursensiblen, niedrigschwelligen Mikro-Events und Präventionsangeboten vor
Ort
Angehörigenentlastung: Gezielte Erschließung pflegepräventiver Strukturen und
passender Entlastungsangebote für pflegende Angehörige

Dein Profil
Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, der Pflegewissenschaft, der
Soziologie, der Gerontologie oder ein vergleichbarer Hochschulabschluss – oder
eine dreijährige Ausbildung als Pflegefachkraft. Erfahrungen in der aufsuchenden
Sozial- und Quartiersarbeit sind von Vorteil
Kenntnisse oder eine Qualifikation im Bereich Case Management (z. B. nach DGCC)
von Vorteil
Fundierte Kenntnisse der Altenhilfe- und Pflegestrukturen (SGB XI, SGB XII) sowie
Freude an der Arbeit an der Schnittstelle zwischen Sozial- und Gesundheitssystem
Ausgeprägte Team- und Kooperationsfähigkeit für die Zusammenarbeit im Verband
und die Vernetzung im Sozialraum
Interkulturelle Kompetenz, hohe Empathie und Offenheit gegenüber
unterschiedlichen Lebenslagen und biografischen Hintergründen
Eigeninitiative, Gestaltungswille sowie eine selbstständige und strukturierte
Arbeitsweise

Was dich erwartet
Eine unbefristete Anstellung
Eine abwechslungsreiche
Tätigkeit
Ein motiviertes und eng
vernetztes Team vor Ort
30 Tage Urlaub
Tarifliche Vergütung (TVöD VKA
EG9b)

Jahressonderzahlung
kostenloses Deutschlandticket
steuerfreier Gutschein in Höhe von 28 €
(monatlich)
Viele Angebote zur Fort- und
Weiterbildung

Wir freuen uns auf dich!



Jetzt bewerben

Kontakt
Ms Ezgi Firat
Tel.: 069 299 807 336
E-Mail: bewerbung@frankfurter-verband.de 
Frankfurter Verband für Alten- und Behindertenhilfe e. V.
Gummersbergstraße 24, D-60435 Frankfurt am Main
Mach dir deinen eigenen Eindruck vom Frankfurter Verband für Alten- und
Behindertenhilfe e. V. auf https://frankfurter-verband.de/
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